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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об общем собрании работников (далее -  Положение) 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 300 «Перспектива» (далее -  Школа) 
устанавливает порядок формирования и функционирования Общего 
собрания работников Школы.

1.2 Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом Школы.
1.3 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим 

собранием работников и принимаются на его заседании.
1.4 Срок данного Положения не ограничен.
1.5 Положение действует до принятия нового.

2. Компетенции Общего собрания работников
2.1 Принимает Устав Школы, изменения (дополнения) к нему;
2.2 Принимает локальные нормативные акты, связанные с оплатой труда 

работников Школы, Правила внутреннего трудового распорядка;
2.3 принимает решение о заключении Коллективного договора;
2.4 выдвигает коллективные требования работников Школы.

3. Организация управления Общим собранием работников Школы
3.1 Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 

Школой, осуществляющим свои полномочия бессрочно.
3.2 Основная задача Общего собрания работников -  коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Школы.
3.3 В состав Общего собрания работников входят все работники Школы.
3.4 На заседании Общего собрания работников избирается председатель и 

секретарь собрания для ведения протокола собрания (на календарный год).
3.5 Председатель и секретарь Общего собрания работников выполняют свои 

обязанности на общественных началах.
3.6 Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год.
3.7 Общее собрание работников считается собранным, если на его заседании 

присутствует 50% и более от числа работников Школы.
3.8 Решение принимается открытым голосованием, простым большинством 

голосов присутствующих на собрании (50% и более).
3.9 Общее собрание работников не имеет полномочий выступать от имени 

Школы.



3.10 Решения общего собрания работников, принятые в пределах его 
полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 
исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

3.11 Общее собрание работников осуществляет свои полномочия бессрочно.

4. Делопроизводство Общего собрания работников

4.1 Заседания Общего работников собрания оформляются протоколом.
4.2 Ведение протоколов Общего собрания работников осуществляется 

секретарем.
4.3 В книге протоколов фиксируется:

• дата проведения;
• количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива;
• приглашенные (ФИО, должность);
• повестка дня;
• ход обсуждения вопросов;
• предложения. Рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива и приглашенных лиц;
• решение.

4.4 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 
работников.

4.5 Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
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